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Teruletek értékelése

1. Pedagoégiai folyamatok >
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa. Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves
tervek alkalmazésaval.

Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamol6k 6sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

A pedagobgiai folyamatok kévethet8k az Gvodapedagégusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogaté ellenérzési rendszer miikédtetése. Kiemelked®
Az intézményi nértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése. Megfelel6

Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivals, az
eredményességet tdmogaté teljesitményértékelési rendszer mikddése.

Kiemelkedd

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban all6 mérési,

iy g g g ] Kiemelkedd
ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése.
Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolésa. Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, valamint a
gyermeki produktumokban. Er8s hivatastudat és 6sszetartas jellemzi a nevelétestiiletet. Az éves
tervek megvalositasa hatékony csapatmunkaban, a teljes alkalmazotti kdzdsség
egyuttmikodésével torténik. Erds elkotelezettség tapasztalhato a Pedagégiai Programban
lefektetett harom alappillér mellett: gyermeki kreativitas kibontakoztatésa, idegen (angol) nyelvi
nevelés a napi tevékenységekbe agyazottan, individuélpszicholégia - batoritd pedagobgia
alkalmazasa. A szil6k elégedettek az intézményben folyé nevels, oktaté munkaval.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt az intézmény 6nértékelését elvégezni az OH informatikai feltletén. Javasolt a
munkatervet és a beszamol6t az intézményi 7 kompetencia mentén elkésziteni. Javasolt évente az
intézmény partnereinek elégedettségét feltérképezni.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel& személyiségfejlesztési

> Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.
A gyerme"ke,k s’zemelyes es'szo?lalls képességeinek fejlesztése és nyomon Kenelleds
kovethetéségének megvaldsulasa.
A gye.rmek,ek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Kiemelkeds
mkodtetése.
Az 6nallé tanulast tamogaté gyakorlat megvalésitasa és nyomon kévethet&sége. Kiemelked®
'j“ ped:i\goglal pro,gra’mmal o?szhangban allé egészséges és kornyezettudatos KETelkads
életmddra nevelés tdmogatasa.
A pedagbgiai programban megfogalmazott kdzésségfejlesztési feladatokkal T
dsszhangban 1év6 gyermekek kézotti egylttmikddés tamogatasa.
A tébb szinten és eredményesen szervezédé kozosségépitd programok Kerelieds

megvalbsulasa.

Kiemelked§ tevékenységek

»

Tamogaté szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az dvodat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a
partnerekkel. A gyerekek szeretik az 6vodat, rommel jarnak 6vodaba. A nevelési és tanulasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek megkulonboztetett figyelmet kapnak, ellatasuk teljes kord:
logopédus, fejlesztépedagdgus, pszicholdgus segiti fejlédésiket. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekrdl az dvodapedagdgusok megfelel6 informacidkkal rendelkeznek, melyek
fuggvényében hatarozzak meg és alkalmazzak a gyakorlatban fejlesztési feladataikat. A nevelési,
tanuldsi médszerek megvalasztasa, tervezése és alkalmazasa az 6nallo, cselekvéshez kotott
tanulds tdmogatasa érdekében, sszhangban all a pedagdgiai programban meghatarozottakkal.
Az 6vodapedagégusok a gyermekek sokoldald komplex személyiségfejlesztésére nagy hangsulyt
helyeznek. A gyerekeknek lehetéségik van arra, hogy évodai foglalkozasokon kivili keretek
kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejl6dés kérdéseivel.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A személyiség-és kozOsségfejlesztés tertleten nem szilkséges fejleszthetd tevekenységet
megjeldini.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefliggd eredmények =
Az eredményességi mutaték nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése. Kiemelkedd
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesilése. Kiemelkedd
A belsé és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai Kiemelkeds
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban mikédé a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Kiemelkedd

KiamallrardA tavidlrarvicdoals ~



A O LA A SR AL A TP Re iy SN e

Az intézmény a Pedagdgiai Programban lefektetett értékrend, kdzos értékek, nevelési elvek
figyelembevételével hatdrozza meg célkit(izéseit. Az dvodak, az &ket érintd kihivasokra a célokat
és kivalrél érkezé elvarasokat figyelembe véve konstruktivan reagal. A pedagégiai folyamatokat
atgondoljak, megtervezik, levonjdk a megfelel§ konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési
iranyokat. Az intézmény Pedagdgiai Programjanak célrendszerében megfogalmazott szandék
(kreativitas 6sztdnzése, angol nyelv, individuélpszicholdgia) szem el6tt tartasa példaértékd. Az
informacidéaramias biztositasaval, azok hozzaférhet6vé tételével az intézmény vezetése
gondoskodik az informacidk belsd nyilvanossaganak biztositasarol.

Fejleszthet tevékenységek

»

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval ésszefiiggd eredmények tertileten nem szikséges
fejleszthet6 tevékenységet megjeldini.

4. Belsd kapcsolatok, egylttm(ikédés, kommunikacié -
Az 6vodapedagogusok tobbszintli egylttmikodésének és szakmai munkajuknak Kiemelkedé
intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodd kommunikaciés rendszer Kiemelkeds

mkodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A dolgozdk jol tajékozottak az 6vodat érinté kérdésekben. Az innovacioéra, valtozasokra nyitott,
megujulasra kész szervezet. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikaciés
rendszer mikddése kiemelkedd az intézményen belll és a partnerekkel is. Az igazgat6 tamogatja,
6sztonzi az intézményen bellli egyuttmiikédéseket. Magas szintl az egyuttmiikddés a sziilékkel,
mint partnerekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Javasolt a pedagogiai folyamatok megvaldsulasanak ellenérzésébe és értékelésébe a szakmai
munkakozdsségek bekapcsolddasa, az altaluk fokuszba allitott pedagogiai terlletek feldolgozasa,
hatékonyabb bevonasa.

5. Az intézmény kils6 kapcsolatai

A pedagégiai program céljainak megvaldsitasat tamogaté partneri kapcsolatok

Kiemelkedd
kialakitasa.
A partnerekkel valé egytttm(ik6dés szabalyozott. Megfelel
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Megfelel6
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Az intézmény munkavallaléi ismerik a partnerek korét, a kapcsolattartas személyes. A kdzvetlen
partnerekkel hatékony egylttmikadés erdsitésére torekszenek, melynek célja a kélcsonés
nyitottsag. A szil6i hattér tdmogatésa erds, szivesen segitenek az évodai élet napjaiban,
rendezvényeiben. A csalddokkal valé egylittmikddés kiemelkedd.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Javasolt a partneri igény és elégedettségmérés rendszeres felmérése, adatok elemzése.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastruktira biztositasa.

Kiemelked6

A kllonleges banasmaodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld

Megfeleld
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres a digitélis eszk6zhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfelel§
humaneréforras-szikséglet biztositasa.
Magas szint(i és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemz6. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyoményteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelked®
Szabalyozott felelésség- és hataskormegosztas. Kiemelkedd
A munkatérsak déntésel8készitésbe valé bevonasa. Megfelel6
Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése. Kiemelkedd

Kiemelked® tevékenységek

»

Az 6voda dolgozdi elkdtelezettek az intézmény, a gyermekek, a neveldmunka irant, k6zoésséguket
a kélcsonos segitségnylijtas jellemzi. Eréforrasaikat hatékonyan, céljaik elérése érdekében
alkalmazzak, az évodai élet minden terlletén. Az intézmény hagyomanyapolo,
hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Az intézmény alkalmazotti kozésségének
munkajara szakmai igényesség és egylttm(ikddés jellemz6, mely hozzajarul a hatékony
nevelémunkahoz. A nevel6testilet tagjai elkdtelezettek, er8s hivatastudattal rendelkeznek.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Javasolt a jogyakorlatok, a tuddsmegosztas killénb6z6 formdinak 6vodan kivili megvalositasara
torekvés. Javasolt digitalis kompetenciafejleszt® tovabbképzéseken részvétel, digitalis j6
gyakorlatok beépitése a nevelés-tanitds-tanulas folyamataba.
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A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Kiemelkedd
6sszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kévetik, ciklikusan
értékelik, és a tartalmi szabalyozék, a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében fellilvizsgaljak, majd sziikség esetén valtoztatnak a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van. A dokumentumok,
részletesek, és minden téren maximalisan kidolgozottak. Az elméletben megfogalmazottak
tokéletesen tiikroz6dnek a pedagbgiai-szakmai gyakorlatban is. A nevel6testilet elkdtelezett az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a Szazszorszép
Pedagogiai Programjaban megfogalmazott céloknak val6 megfelelése irant, folyamatosan
nyomon kéveti a kit(izétt célok teljestlését és a meghatérozott feladatok megvaldsulasat. A
pedagbégusok szakmai tudasanak bévitésére folyamatos lehet8ség van, mely a tovabbképzési
tervben is tikrozédik. Az dvodat innovativ k6zosség jellemazi.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozpttak teriileten
nem szikséges fejleszthetd tevékenységet megjeldini.
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